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Modelo de capacitacion para la Red Federada de
Repositorios Institucionales
LE,REFEREncin

RESUMEN EJECUTIVO

Este informe final sobre el disefio y montaje, en la plataforma Moodle de la Red CLARA,
del programa de capacitacion para LA REFERENCIA, describe el proceso de disefio e
implementacion, propuesto en el informe N°1 de la presente consultoria y que ha sido

ajustado de acuerdo a las recomendaciones de los expertos (tutores).

El propdsito del modelo es desarrollar y/o consolidar las competencias estratégicas y

técnicas de los encargados de Repositorios Institucionales (RI) en los paises socios para
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fortalecer su participacion en LA REFERENCIA, posteriormente estara disponible para que

los socios definan su aplicacion fuera de este ambito.

La definicion de la tematica del modelo fue en base del andlisis de la literatura existente
sobre la situacion de la regién? y diferentes fuentes recolectadas a lo largo del proyecto a
través de sus consultorias, asi: entrevistas realizada por consultor del componente |V,
diagndstico del consultor del componente Il y la matriz DOFA elaborada por el consultor
del componente |. Basado en este analisis se establecid la relacion entre la situacion
actual y la situacion deseada, dando como resultado la tematica que deberia ser abordada

por la capacitacién regional y cual fue aprobada por los socios.

De igual manera, para cada médulo, se establecieron los publicos objetivos y los grados
de profundizacién que debe tener el Modelo de acuerdo a las necesidades especificas

relacionadas con el nivel de desarrollo individual y colectivo.

El programa estd basado en los Términos de Referencia y en el diagndstico de
necesidades regionales, con una duracion de 120 horas, distribuidas en cuatro médulos

de 30 horas cada uno:

Médulo 1 - Gestion y administracion de Rl
Moédulo 2 - La importancia de estandares e interoperabilidad regional.
Modulo 3 - Acceso Abierto: Politicas publicas y mandatos.

Moédulo 4 - Implementacion del Rl en Dspace.

1BALLESTEROS Valencia, R. (2011). Diagnoéstico de la situacion actual y desarrollo de las iniciativas relacionadas con
bibliotecas y repositorios institucionales en la region. Informe final, Parte 1, Resultados de la encuesta regional.
RedCLARA, Agosto 30, 2011.
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Estos 4 mddulos se desarrollaron entre los meses de septiembre y Diciembre del 2.013,
empezando con el Médulo N°1 el dia 2 de septiembre y finalizando con los Mdédulos 3 y 4,

el 15 de Diciembre.

El disefo del curso fue pensado para facilitar el estudio independiente de los estudiantes,
con apoyo de los tutores y permitiendo la interaccion facil y rapida para obtener la

retroalimentacion.

También se utilizaron las herramientas sociales como foros y chat para permitir el
intercambio de ideas y experiencias con tutores y entre los estudiantes mismos.

Se implementaron dos guias: una para tutores y otra para los estudiantes, ademas de un
tutorial para uso de Moodle. También se dispone de un mddulo introductorio “Antes de
empezar’ — transversal, de tal suerte que el participante que tome todos los modulos lo

podra hacer una sola vez para los 4 modulos y no repetirlo en otros.

Como conclusidn, se espera que este modelo y su implementacion en la plataforma
Moodle permita responder de manera eficiente a la necesidad de capacitacién de la
region, pero sobre todo a la necesidad de LA REFERENCIA de contar con el capital
humano de alta calidad en la region y que promueva el Acceso Abierto (AA) y la visibilidad

de la produccion cientifica latinoamericana.

1. METODOLOGIA2

2 Basado en las recomendaciones del consultor Jesus Lau de la consultoria 1-1V “Diagnostico de

necesidades de capacitacion.
4
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Modalidad en linea. Dadas las caracteristicas de la poblacion objetivo, se requiere de

una modalidad de aprendizaje en linea, que permita su ejecucion sin limitaciones

geograficas y/o horarias.

Duracion del programa. Se disefi6 el programa con una duracién de 120 horas, dividido

en 4 moédulos de 30 horas cada uno.

Unidades de moédulos. Cada médulo tiene la siguiente estructura:
+ 5Sunidades
+ Cada unidad compuesta por dos temas.

Esta estructura demanda la dedicacion de seis horas-clase durante cinco semanas,
facilitando una unidad en cada una de ellas, y los participantes pueden seguir laborando
en su jornada completa. La extension de tiempo de los modulos puede acortarse o

alargarse segun sean las necesidades de los grupos a tomarlos.

Modularidad. Para responder a la necesidad de flexibilidad, el programa tiene una
estructura modular, es decir, que cada modulo posee las mismas caracteristicas de
duracion y subdivision en unidades. Lo anterior permite que el participante tenga
posibilidad de inscribirse en cualquiera de los mddulos o sus unidades, porque los
contenidos no tienen dependencia tematica obligatoria, sino sdlo recomendada. Es
indispensable que los participantes en alguno de los moédulos o unidades ofrecidas
cumplan con los conocimientos previos establecidos u ofrecidos en unidades previas, por
consiguiente, sera su responsabilidad auto-prepararse en los temas anteriores en que el

programa demande.

Orden de temas y contenidos. Los temas de las unidades, el orden de los mismos y la
agrupacion por médulos, estan propuestos para satisfacer las necesidades detectadas en

el diagnéstico de capacitacion.

Contenido tematico de unidades. Los contenidos se organizan y/o agrupan acorde a un

tema relacionado de una unidad, permitiendo que los participantes puedan seleccionar de
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forma independiente las tematicas de su interés prioritario que satisfaga sus necesidades

particulares.

Actualizacion de los contenidos. El modelo podra ser actualizado a medida de las
necesidades particulares y/o transcurrir el tiempo, de acuerdo a los avances en los temas

a capacitar.

Tiempo extra-clase para reforzamiento de aprendizajes. Se recomienda que por cada
hora de clase el participante dedique una hora extra, en promedio, para reforzar sus
conocimientos, y lograr el desarrollo de competencias. Se asume, que aquellos con mas

experiencia necesitaran invertir menos tiempo en estas acciones extra-clase.

Autogestion del programa. EI modelo de capacitacion esta disefiado para desarrollarse
en forma integral académica y administrativamente, de acuerdo a las necesidades de LA
REFERENCIA.

Plataforma. El modelo fue disefiado de acuerdo a las necesidades detectadas,
personalizado e instalado en la plataforma de aprendizaje de acceso abierto Moodle de la

Red CLARA, la cual mantendra la autoridad administrativa y técnica sobre el mismo.

6
L\R’REFEREﬂCiR

_



Disefio e Implementacién de Repositorios
Institucionales de Acceso Abierto

Campus virtual RedCLARA. Programa de capacitacion — INFORME
PROPOSITO DEL PROGRAMA

El objetivo principal es desarrollar y/o consolidar las competencias estratégicas y técnicas
de los encargados de Repositorios Institucionales (RI) en los paises socios para fortalecer
su participacion en LA REFERENCIA.

El programa esta estructurado teniendo en cuenta las necesidades propias de la region
de acuerdo a un diagnostico elaborado por la propia Red en el marco del proyecto:
“‘Estrategia Regional y Marco de Interoperabilidad y Gestiéon para una Red Federada

Latinoamericana de Repositorios Institucionales de Documentacion Cientifica”.

MODELO PEDAGOGICO

Este modelo considera que el actor principal del proceso es el estudiante y la funcion del
tutor es orientarlo y ayudarlo en su propio proceso de aprendizaje, partiendo siempre de
las potencialidades y necesidades individuales de los alumnos. De igual forma, el tutor
tendra a su cargo la evaluacion sumativa final, que dé cuenta de los progresos y
limitaciones de cada uno de los estudiantes a nivel del dominio y claridad conceptual
alcanzada, que sera acompafiada por la calificacion correspondiente y servird de base

para la certificacion.

El estudiante, debe convertirse entonces en un sujeto activo, que construye sus propias
herramientas conceptuales y su propio aprendizaje, contribuyendo a su desarrollo y
autoformacion. En este sentido se asume que cada estudiante es el responsable de su
propio proceso de aprendizaje; debe estar dispuesto a interactuar con los contenidos
mediante el sistema de aula virtual y tener la iniciativa de aprender continuamente todo

aquello que sea esencial durante el proceso, para cumplir con las intenciones educativas.

La propuesta metodoldgica para el desarrollo de las actividades en aula virtual, tiene en
cuenta los elementos de construccion individual y colectiva del conocimiento, propiciando
el didlogo de saberes, reflexion, discusion y consenso, valorando especialmente los

aportes y construccion de conocimiento de los estudiantes.
7
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Componentes del modelo pedagdgico

El modelo plantea un conjunto de estrategias globales e integradas, que permitan orientar
de forma consistente y coherente el proceso de ensefianza - aprendizaje, centrandose en

los siguientes aspectos:

+ Ofrecimiento del periodo de introduccion, durante la primera semana, que permite
familiarizarse con el ambiente de trabajo en el aula virtual, con la metodologia de
estudio y fomenta sentido de pertenencia y compromiso.

+ Actividades de estudio independiente apoyados en materiales educativos de calidad
e interactivos.

« Estrategias de trabajo en grupo, fundamentadas en el didlogo y la discusion
orientada hacia la solucion de problemas y al logro de metas.

+ Implementaciéon de sistemas de evaluaciébn que den cuenta de los progresos y
limitaciones de cada uno de los estudiantes.

+ Desarrollo de estrategias de tutoria y seguimiento virtuales, que permitan promover

y acompanar el proceso de ensenanza-aprendizaje.

PUBLICO OBJETIVO

A partir del analisis de las necesidades de la regién, se identifican al menos 3 grandes
publicos objetivo:
a. Autoridades institucionales, responsables de tomar decisiones,

financiadores

b. Autores-investigadores, productores de comunicaciones, papers, datos

resultantes de procesos de investigacion
c. Managers institucionales, administradores de repositorios, bibliotecarios,

técnicos responsables de implementar y administrar los RI.
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En estos 3 grupos, existen al menos 3 niveles:

+ Los que ya tienen politicas, mandatos y repositorios funcionando
+ Los que estan construyendo

+ Los que aun no han iniciado y no saben casi nada del tema y que hay

que empezar a sensibilizar.

La designacion de la participacion en cada modulo dependera de los responsables en
cada pais socio, por lo cual se sabra la composicion final, una vez realizadas las

matriculas en cada modulo.

PLATAFORMA Y DISENO GRAFICO

El programa de capacitacion esta disenado en la plataforma Moodle de la Red Clara, con
total independencia de los mdodulos; lo que significa que cada uno podra tener diferentes

participantes, aportaciones, evaluaciones etc

La estructura del ambiente virtual de ensefianza-aprendizaje esta representada mediante
iconos y menus de navegacion, en una pagina web del Aula Virtual de la RedCLARA, a la

cual se accede mediante una identificacién y contrasena personal.

http:/cursos.redclara.net/login/index.php

Usuarios registrados

Entre squi usando su nombre de ususrio y contrasefia
(Les ‘Cookies' deben estar habilitadas en su navegador) (i)

Nombre de ususrio

humbertg

Contrasefis
......... Entrar

Algunos cursos permiten el acosso de invitsdos

Entrar como invitado

£Olvidé su nombre de ususrio o contrasefis?

Si, aytideme a entrar

(@) Meodle Docs para =sts pégins

Usted se ha autentificado como Humbert Alexander Gamrido Arenas (Salir)

Pégina Principal
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Cada maddulo tiene la gestion y administracién independiente; incluyendo la gestion de la
matricula, a través del correo: curso lareferencia@redclara.

Herramientas de Comunicacion

o
L)
\H Para motivar a los participantes y generar espacios colaborativos, se

implementaron los siguientes foros generales y especificos de los modulos:

Foros Generales

* Foro de novedades - para anuncios del curso

* Foro de presentacién — espacio para la integracion inicial de los estudiantes

* Tertulia virtual — espacio virtual para intercambiar opiniones y experiencias.

Foro de Tutores

Espacio exclusivo para los tutores, destinado a poner en comun inquietudes y/o

sugerencias.

Ejemplo: Foro de bienvenida y de presentacion

Este foro fuerza la suscripcion de todos
@ Permitir a todos escoger

HOLAATOD@S

Los invitamos en este espacio a presentarse y comenzar el dialogo con los compaiieros y compaiieras con los que
compartiremos el curso. (profesién, ciudad y pais donde estdn, entidad donde laboran, cargo, expectativas del curso, etc.,
etc)

[Colocar un nuevo tema de discusion aqui

Tema Comenzado por Respuestas Ultimo mensaje
Francisco Antonio Ponte Rodriguez
Tue, 19 de Nov de 2013, 12:03

Saludos Francisco Antonio Ponte Rodriguez 0

Paola Azrilevich

Vamos a presentarnos
Mon, 18 de Nov de 2013, 17:22

Humbert Alexander Garrido Arenas 22

Ariel Lira

Consultas sobre Dspace
i Thu, 14 de Nov de 2013, 06:36

Myriam Coronado Trinidad 1

Franco Agustin Terruzzi
Wed, 13 de Nov de 2013, 10:06
Aracely Perez de Hernandez
Wed, 13 de Nov de 2013, 08:02
Aracely Perez de Hernandez
Wed, 13 de Nov de 2013, 08:01
Miriam Pirela

Tue, 12 de Nov de 2013, 05:08

. Rodrigo Torrens Heeren
Bienvenida y presentacién Rodrigo Torrens Heeren 0
Mon, 11 de Nov de 2013, 22:19

<
6 Marisa R | De Giusti
B ... G 0 Ao

Mon, 11 de Nov de 2013, 12:45

Bienvenidos al modulo Humberto Blanco 3

Introduccién Ariel Lira 2

-Hola a todos en esta nueva experiencia de aprendizaje @ Aracely Perez de Hernandez 0

PRDECCRE

Presentacion y dudas Miriam Pirela 0
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Espacio para comunicarse con el tutor

Agregados nuevos receptores 2

Sequir buscando, o utilice el formulario de mas abajo para enviar un mensaje a los estudiantes seleccionados

Cuerpo del mensaje: Trebuchet = [16p) [=] =] [tdoma[s] B £ U §% 2|80
G —dede QOQGR ) ©

p

Pregunte al Experto

Lea con atencion @)
Escriba cuidadosamente @)
Haga buenas preguntas (@)

Sobre el editor HTML @)

Formato: Formato HTML(3)

Calendario
Vista de Mes detallada:| REF-004 [+ Clave de eventos

« October 2013 November 2013 December 2013 » @ Global | Curso
@ Grupo a Usuario
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 Vista de Mes

October 2013

4 5 6 7 8 9 10
Unidad Unidad 1 2 3 4 5 6
Introductoria Introductoria I ctoria 7 8 ] 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
11 12 13 14 15 16 17 =
. . . 21 22 23 24 25 26 27
Unidad 1 Unidad 2 Actividad Unidad
1 28 | 29 30 31
2 November 2013
18 19 20 21 22 23 24

Actividad Unidad | [Unidad
2

1 2 3
Unidad 3 4 S 6 7 8 9 10
25 26 27 28 29 30 11 | 12 13 14 15 16 17
d3 Unidad 4 Actividad Unidad | [Unidad 4 Unidad 4 Unidad 4
3 18 19 | 20 21 22 23 24
o 25 | 26 | 27 28 29 30
Eventos globales: visibles (clic para ocultar) Eventos de curso: visibles (clic para ocultar) December 2013
Eventos de grupo: visibles (clic para ocultar) Eventos de usuario: visibles (clic para ocultar)

Exportar calendario 1
 iCal | 2 3 a4 s 6 | 7]s

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
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EVALUACION

Se implementd el esquema que permite evaluar la participacion y contrastar si
los estudiantes han alcanzado determinados aprendizajes y por tanto si se han
alcanzado los objetivos de cada modulo. Los estudiantes deberan realizar actividades
que denoten una competencia adquirida y que permitan comprobar los logros de

aprendizaje. Para esto se disefd el siguiente esquema de evaluacién en cada médulo:
+ 1 actividad por unidad para un total de 5 actividades por modulo.

+ 1 evaluacion final sumatoria, que consiste en la construccion de una propuesta

individual sobre temas desarrollados en cada médulo.

+ Evaluacién de la participacién en actividades grupales (chat, conferencias etc)

para estimular el intercambio de ideas y resultados con otros participantes

Teniendo en cuenta, que el curso pretende estimular el autoaprendizaje guiado que
conduzca a la construccidon de un trabajo final practico se ha disefiado el siguiente

esquema de calificacion:

TIPO DE CURSO ACTIVIDADES ACTIVIDADES EVALUACION FINAL Nota Final
INDIVIDUALES GRUPALES
Curso on line con 50% 10% 10% 100%

tutoria

*Las actividades individuales tendran una nota de 10% c/u para un total de 50%.

12
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Obtener una nota igual o mayor a 70% dara lugar a la certificacion de participacion,

que el estudiante podra descargar en linea.

Calificaciones

Calificador

Grupos separados | Todos los participantes [~]

Importancia de estandares ...[—

Nombre / Apellido 1 #> Actividad Unidad 1 4H #> Actividad Unidad 2 4 &> Actividad Unidad 3 4 &> Actividad Unidad adr #> Actividad Unidad 5 4H
“ JESUS MIRYAM ARCE VENTOCILLA 96,00 95,00 98,00 100,00 100,00
A

@ Edinson Jose Bertel Gomez -}

2%,] Herme < Stanley Blanco Contreras [l —— smaw e 97.00 100,00
G

o* | JOSE CALVAY B

.
. CEEm TSR ETTE e = 100.00 99,00 100.00 93,00 100.00
n Laura Castellana Mejia -] 92,00 99,00 50,00 95,00 75.00
o | Ilce Cavalcant: B Calificaciones de Laura Castellana Mejia § co.00 So.00 T s
=

o% | Hector Chacon Argueta = 85,00 55,00 100,00 8s.00 100,00
~

G | RSt Can D L = 96,00 100,00 50,00 90,00 100,00
-

%) | Wilmer Andres Cortes Mora = 58,00 58,00 100.00 EER-1.) 50,00
.

S5 [[EEseiamCasEs = 90,00 55,00 53,00 100,00 100,00
&

-* Pablo Courault = 100,00 8,00 100,00 100.00 93.00
=

- Jorge Del Carpio Salinas = 100,00

=

- Tania E -]

N
H Franklin Alexander Flores Urrutia B 95,00 95,00 100,00 90,00 99,00
o | Sofia Iurissevich ]

&

& Ariel Esteban Letelier Concha = s0.00 99,00 85,00 50.00 95.00

Proyecto final - actividad sumativa

Tema Nombre Tipo de tarea Fecha de entrega Enviada Calificacion
2 Actividad Unidad 1 Subir un solo archivo  Monday, 7 de October de 2013, 23:55 Ver 32 tareas enviadas -
3 Actividad Unidad 2 Subir un solo archivo  Friday, 11 de October de 2013, 23:20 Ver 30 tareas enviadas -

4 Actividad Unidad 3 Subir un solo archivo  Wednesday, 16 de October de 2013, 23:20 Ver 30 tareas enviadas -

5 Actividad Unidad 4  Subir un solo archivo  Monday, 21 de October de 2013, 23:20 Ver 30 tareas enviadas -
6  Actividad Unidad 5 Subir un solo archivo  Saturday, 26 de October de 2013, 23:20 Ver 30 tareas enviadas -
Proyecto Final Subir un solo archivo  Thursday, 31 de October de 2013, 23:25 Ver 30 tareas enviadas -
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El programa completo tiene una duracion de 120 horas, distribuidas en cuatro médulos de

30 horas cada uno:

MODULON°1

Gestion y administracion de R
(30 horas)

MODULON"2

Laimportancia de estandares e
interoperabilidad regional.

(30 horas)

MODULON°3

Acceso Abierto: Politicas
plblicas y mandatos (30 horas)

c
0
O
M
2
(VIR
(1]
o O
@ O
0 £
0 0
T N
02
(0]
T
0

MODULON®4

Implementacion del Rl en
Dspace (30 horas)
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Se dispone de una unidad introductorio “Antes de empezar” — transversal en cada

modulos.

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3 Modulo 4

Antes de Antes de
comenzar W comenzar

Antes de
comenzar

15
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Esta unidad introductoria contiene informacion general del curso, incluidas las guias y
tutoriales y fue disefiada para satisfacer las siguientes necesidades de la modalidad
virtual:

+ Familiarizar a los estudiantes con la plataforma Moodle, el Aula virtual y sus
principales herramientas: foros, cuestionarios, tareas, mensajes, espacio para

compartir, sala de tertulia y novedades, subir y descargar archivos, entre otras.
+ Conocer los tutoriales disefiados para los estudiantes y tutores.

+ Obtener las herramientas que faciliten el estudio individual y grupal, como guias y

hoja de ruta.

+ Conocer el video tutorial introductorio y plan de estudio.

Apreciados estudiantes: En este espacio encontrara las herramientas de apoyo para que su experiencia de capacitacion sea mas provechosa posible. Revise con atencidn a todos los enlaces
antes de empezar el mddulo. Ingrese al foro de presentacion para empezar a interactuar con su tut@r y los compafieros

Guia del Estudiante Hoja de Ruta Plan de estudio

16
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La interfaz inicial
Incluye: la presentacion del modelo, informacion sobre LA Referencia, metodologia

empleada, guias y tutorial sobre el manejo de la plataforma y acceso a los 4
modulos del curso.

http:/Icursos.redclara.net/course/view.php?id=41

(HREFERENCIA
Disefio e Implementacién de Repositorios
Institucionales de Acceso Abierto

Presentacion

El presente Modelo de capacitacion fue disefiado en el marco del proyecto de LA
REFERENCIA y responde a las necesidades de capacitacion de |a regidn detectadas
en los diferentes instrumentos de recoleccién de datos. El propdsito del modelo es
desarrollar y/o consolidar las competencias estratégicas y técnicas de los encargados
de Repositorios Institucionales (RI) en los paises de la region para fortalecer su
participacion en LA REFERENCIA.

Bienvenida Curso R.I. - La Referencia <
La Referencia

El programa propuesto, tiene la duracién de 120 horas, distribuidas en cuatro mddulos
Red Clara de 30 horas cada uno, los cuales a su vez estan integrados en cinco unidades
tematicas. Los 4 mddulos propuestos, cada uno de 30 horas y que pueden ser
gestionados de manera independiente son:

Metodologia Médulol Médulo 2

Médulo 4

Gestion y La importancia de
administracion
deRI

Implementacién de
Rl en Dspace

estandares e
interoperabilidad
regional

Modulos del
Curso

—

= Los 4 mddulos tienen una estructura similar, con el fin de ofrecer a los estudiantes
la misma articulacion entre contenidos, actividades y herramientas de comunicacion

disponibles.
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MODULO 1: GESTION Y ADMINISTRACION DE RI

UNIDAD 1.1 - INTRODUCCION REPOSITORIOS INSTITUCIONALES - R.I.
1.1 Repositorios Institucionales y sus beneficios

1.2 Proceso de planeacién de la implementaciéon de RI

UNIDAD 1.2. - MODELO DE SERVICIO
2.1 Planeacion del Modelo

2.2 Contenidos y su gestion

UNIDAD 1.3 - GESTION DEL R.I.
3.1 Autores y el Depdsito

3.2 Estrategias de Poblamiento

UNIDAD 1. 4 - MODELO DE ADMINISTRACION
4 1 Gestion Administrativa

4.2 Dimension Tecnoldgica
UNIDAD 1.5 - PROMOCION Y DIVULGACION
5.1 Estrategias de Promocién

5.2 Visibilidad del R.1.

PROYECTO FINAL
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Repositorios
Institucionales y sus

1.1. Repositorios _ beneficios
Institucionales

Proceso de planeacion
de la implementacion
deRI

1.2.1.

Planeacion del
Modelo

1.2. Modelo de
servicio

1.2.2,

Contenidosy su
gestion

., 1.3.1.
GESthn Y Autoresyel

administracion 1.3. Gestion del Depdsito
de RI R.I —

Estrategias de
(30 horas) Poblamiento

14.1.

Gestion

1.4. Modelo de Administrativa

administracion

14.2
Dimension
Tecnologica

1.5.1.

Estrategias de
promocion

1.5. Promocion
Y Divulgacion

1.5.2..
Visibilidad del RI
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MODULO 2: LA IMPORTANCIA DE ESTANDARES E INTEROPERABILIDAD

REGIONAL

UNIDAD 2.1. INTEGRACION CON “LA REFERENCIA” Y REDES INTERNACIONALES
1.1 Importancia de participar en la iniciativa LA REFERENCIA

1.2 Integracion con las Redes internacionales

UNIDAD 2.2 ESTANDARES DE METADATOS
2.2. Panorama general de los estandares de metadatos
2.2. Metadatos Dublin Core

UNIDAD 2.3. PROTOCOLOS DE INTEROPERABILIDAD
3.1. Recoleccion de Metadatos a través del Protocolo OAI-PMH

3.2. Pruebas de Harvesting con Cosechadores, Agregadores metiante OAI-PMH

UNIDAD 2.4. IDENTIFICADORES PERSISTENTES
4.1. Identificadores para acceso recurso - Enlaces URLs

4.2. |dentificadores para de Autores

UNIDAD 2.5. ESTANDARIZACION Y EVALUACION DE R.I
5.1. Directrices Internacionales

5.2. Guia de evaluacion de R.I.

PROYECTO FINAL.
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Importancia de
participar enla
2.1. Integracion iniciativa LA
con “LA Referencia” REFERENCIA

y redes
internacionales 2.1.2.

Integracion con las
Redes internacionales

Panorama general de
los estandares de
metadatos

2.2.Estandares de
metadatos

2.2.2.
Metadatos Dublin Core

Recoleccion de
Metadatos a través

2.3. Protocolos de del Proit)c;:::lo OAl-

interoperabilidad

Pruebas de Harvesting
(30 horas) con Cosechadores,
Agregadores mediante
OAI-PMH

Identificadores para

o accesorecurso -
Identificadores Enlaces URLs

persistentes

2.4.

2.4.2. |dentificadores
de Autores

2.5. Directrices
Eestandarizacion internacionales
y evaluacion de

R.L.

Guia de evaluacionde
R.I
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MODULO 3: ACCESO ABIERTO: POLITICAS PUBLICAS Y MANDATOS

UNIDAD 3.1. ACCESO ABIERTO

1.1. Contexto mundial y regional del Acceso Abierto.

1.2. Via verde y via dorada

UNIDAD 3.2. PUBLICAR EN ACCESO ABIERTO

2.1. Visibilidad y difusién de los resultados de investigacion.

2.2 Retos de la publicacién en Acceso Abierto.

UNIDAD 3.3. DERECHO DE AUTOR EN ENTORNO DIGITAL

3.1. Gestion de Derecho de Autor en la era digital

3.2. Acceso abierto y Derecho de Autor

UNIDAD 3.4. MANDATOS INSTITUCIONALES

4.1. Tipos de politicas institucionales

4.2. Disefio y gestion del mandato

UNIDAD 3.5. POLITICAS PUBLICAS

5.1. Tipos de politicas publicas
5.2. Disefio y gestion de politicas publicas
PROYECTO FINAL.
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<. s e

Contexto mundial y
regional
3.1. Acceso

Abierto gl

Via verde y via
dorada

3.2.1.
Visibilidad y difusion
de los resultados de
investigacion
3.2. Publicar en . :

Acceso Abierto 3.2.2.

Retosdela
publicacion en
Acceso Abierto

3.3.1.

Acceso Abierto: Politicas Gestién del Derecho
pl]blicas Y mandatos 3.3.Derecho de de Autorenla era

autor en entorno LIEGE]
(30 horas) digital

Acceso abiertoy
Derecho de Autor

3.4.1.

Tipos de politicas

institucionales
3.4. Mandatos

institucionales
3.4.2.

Disefoy gestion del
mandato

3.5.1.
3.5. Politicas Tipos de politicas
publicas publicas
3.5.2

Disefoy gestionde
24 politicas publicas
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MODULO 4: IMPLEMENTACION DEL RI EN DSPACE

UNIDAD 1. SOBRE DSPACE

1.1. Introduccién a DSpace

1.2 Arquitectura de DSpace

UNIDAD 2. INSTALACION Y PARAMETRIZACION

2.1. Instalacion

2.2. Configuracion y adaptacion al entorno institucional

UNIDAD 3. ADMINISTRACION Y GESTION

3.1. Gestion de usuarios y flujo de trabajo
3.2. Gestion de licencias, formatos de archivos BITSTREAMS

UNIDAD 4. FUNCIONALIDADES EN DSPACE

4.1. Gestion de comunidades y colecciones

4.2. ldentificador persistente Handle

UNIDAD 5. IMPLEMENTACIONES DE DIRECTRICES EN DSPACE

5.1. Aplicacién de directrices en metadatos
5.2. Implantacion de OAI-PMH, SWORD y RSS

PROYECTO FINAL.

25
L}'REFEREnciﬂ

_



Disefio e Implementacién de Repositorios
Institucionales de Acceso Abierto

Campus virtual RedCLARA. Programa de capacitacion — INFORME

UNIDADES

Arquitectura de DSpace

parametrizacion [y & 5
MODULON" 4 Configuracion y
adaptacon al entorno

instituconal

- 4.3.1.

Gestu?n d.e ) o de aeuarios
Repositorios Flujo de trabajo

Institucionales usando

— 3.3.2.

DS ace. ' Gestion de licendas

formatos de archivos

(30 horas) BITSTREAMS

4.4.1.

Gestion de Comunidades
y colecaones

4.2,

Identificador persistente
Handle

- 4.5.1.
a5 Gestion de_metadatos
IMPLEMENTACIONES

DE DIRECTRICES EN

Implantacon de OAI-
PMH, Sword y RSS
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DESCRIPCION DE LOS MODULOS

MODULO 1: GESTION Y ADMINISTRACION DE RI
Para la regién es importante aumentar el numero de repositorios institucionales en las

universidades y centros de investigacion; de esta manera se incrementara el numero de
contenidos de produccién cientifica disponibles y por ende la visibilidad regional. Para esto
hay que formar capital humano capaz de implementar la estrategia institucional y nacional
de visibilidad de la produccion cientifica a través de repositorios, que es una de las

principales funciones de gestion y administracion de RI.

L‘a’nEFEREncin
Disefio e Implementacién de Repositorios
Institucionales de Acceso Abierto

Moddulol: Gestion y Administracion de Repositorios Institucionales

Inicio Foros Actividades Calificaciones Calendario

G

Pregunte al Experto
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MODULO 2: INTEGRACION CON “LA REFERENCIA” Y REDES
INTERNACIONALES

Es un analisis de los antecedes, logros y metas de la iniciativa regional LA REFERENCIA,
resaltando los procedimientos definidos para la adhesion y activa participacion. Asimismo,
se dara a conocer el entorno internacional de redes y proyectos relacionados con los R.I.
con los estandares y protocolos que garantizan la interoperabilidad y permitan el desarrollo

de servicios de valor agregado, entre otros.

L‘z,nEFEREncin
Disefio e Implementacién de Repositorios
Institucionales de Acceso Abierto

Mddulo 2: Importancia de estandares e interoperabilidad regional

_ f .m
(]
e

Inicio Foros Actividades Calificaciones Calendario

D Bap

e

Pregunte al Experto
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MODULO 3: ACCESO ABIERTO: POLITICAS PUBLICAS Y MANDATOS
Ademas de la creacidon de Repositorios, la regidn necesita fortalecer la implementacion de

mandatos institucionales y politicas publicas que favorezcan el Acceso Abierto. Hasta
ahora solo 3 paises: Argentina, Brasil y Pera, avanzan con paso firme hacia éste objetivo,
por lo que es importante capacitar a los responsables de gestionar politicas publicas sobre
la importancia del Acceso Abierto a la ciencia, en la visibilidad de la produccién regional y
en la disminucién de la brecha digital existente. Esto ayudara a fortalecer la creacion de
Repositorios Institucionales, aumentara el numero de contenidos y, por ende, la visibilidad

de la produccion regional y sus autores.

L‘ﬁ,nEFEREnciﬂ
Disefio e Implementacion de Repositorios
Institucionales de Acceso Abierto

Maddulo 3: Acceso Abierto: Politicas Publicas y Mandatos

Unidad Unidad

Acceso Abierto Publicar en Acceso
Abierto

Inicio Foros Actividades Calificaciones Calendario

@

Pregunte al Experto
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MODULO 4: IMPLEMENTACION DEL RI EN DSPACE
Para fortalecer la capacidad de implementacién de los Repositorios Institucionales, se

formara el personal técnico encargado en las instituciones de esta tarea, teniendo como
base el software libre mas utilizado en el mundo para la creacion de Repositorios, que es
DSPACE. Es la plataforma de cédigo abierto mas usada y preferida en la actualidad para

implementar R.I. a nivel mundial, de acuerdo a varios estudios.

L‘H’REFEREncin

Disefio e Implementacién de Repositorios
Institucionales de Acceso Abierto

Moédulo 4: Implementacion del RI en DSpace

Unidad Unidad

Sobre DSpace Instalacién y
Parametrizacion

5 y -
- G0 ~ &9 kK

Inicio Foros Actividades Calificaciones Calendario

@

Pregunte al Experto
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7
)|

Cronograma General

e Médulo 1:
ML . “Gestion y administracion de RI”

I I e Madulo 2:
OCTUBRE e “La importancia de estandares e
interoperabilidad regional”

* Mddulo 3 “Acceso Abierto:
politicas publicas y mandatos

NOVIEMBRE

e Médulo 4 “Implementacion del
Rl en DSpace”
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CONCLUSIONES

Aunque América Latina estd en la primera fase de implementacion de Repositorios y
Redes de Repositorios, este es un claro proceso de ascenso, soportado sobre todo en el
interés de la instituciones regionales que producen los documentos académicos y
cientificos por aumentar su visibilidad, ademas de un panorama amigable para la
implementacion de las politicas publicas que le favorecen, evidenciado en la firma de
acuerdos en Buenos Aires, en noviembre del 2012. Este positivo panorama se traduce
también en la necesidad de formar personal capaz de desarrollar tanto RIl, como politicas

publicas para que la region siga creciendo y aumentando su visibilidad.

Este informe contiene las bases tedricas y metodoldgicas para la implementacion del
modelo de capacitacién en la plataforma de Moodle proporcionada por la RedCLARA y
responde a las necesidades detectadas en el diagndstico realizado. Esta propuesta del
modelo apoyara las acciones que deben ser tomadas al interior de LA REFERENCIA, con
el fin de disminuir las brechas existentes detectadas y cumplir con el marco légico

propuesto por el proyecto.

Por ser un modelo granular, podra ser impartido de forma independiente y dependera de
los socios la forma y el tiempo de su ejecucion. Vale la pena recordar que la capacitacion
online debe ser completada por horas de aprendizaje fuera de linea y el tiempo de
dedicacion dependera de cada participante. Su propdsito central es formar individuos con
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes relevantes y pertinentes a las

necesidades de LA Referencia y de la region.

Como eslabon que garantiza la calidad y efectividad del modelo se implementa la
validacion del desempefio de los miembros que participan de las actividades académicas,
a través de ejercicios de evaluacion. Esto permite, en el corto plazo, ratificar o generar
cambios en los esquemas de la capacitacion para alcanzar los objetivos planteados; y en
el mediano, determinar las posibles futuras competencias a desarrollar en los ciclos de
capacitacién posteriores. La modalidad de la capacitacion online facilita el acceso y la

participacion de todos de los miembros, superando las barreras del tiempo y espacio.
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Como conclusién, se espera que este modelo permita responder de manera eficiente a la
necesidad de capacitacion de la region, pero sobre todo a la necesidad de LA
REFERENCIA de contar con el capital humano de alta calidad en la regién que promueva

el Acceso Abierto (AA) y la visibilidad de la produccion cientifica latinoamericana.
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